
 
 
 
 
 
 

 

Die Elbe-Jeetzel-Klinik Dannenberg GmbH versteht sich als Baustein in der Gesundheitsversorgung für den 
Landkreis Lüchow-Dannenberg und eng angrenzende Gebiete. Neben dem Anspruch, eine qualitativ hochwertige 
und wohnortnahe Medizin anzubieten, sind in der Führung des Krankenhauses eine Vielzahl von Prozessen zu 
steuern und dabei nicht nur unseren medizinischen Leistungsträgern und Mitarbeitenden transparent und 
nachvollziehbar Erläuterungen zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen zu geben. In diesem Zusammenhang 
suchen wir eine(n) 
 

Stellvertretende Stationsleitung für  
die Innere Abteilung (m/w/d) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wenn Sie Interesse an dieser 
Tätigkeit haben, freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung, 
gerne online oder auf dem 
herkömmlichen Wege an die: 

Elbe-Jeetzel-Klinik  
Dannenberg GmbH 
Krankenhausdirektion 
Hermann-Löns-Straße 2 
29451 Dannenberg 
 

www.elbe-jeetzel-klinik.de 
05861/83-0 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich 
gerne an die 
Pflegedienstleitung  unter der 
Durchwahl oder per E-Mail: 
 

Frau Doblies: -1150 
bewerbung@eljek.de 
 
 

Das Aufgabenspektrum  
 Unterstützung der Stationsleitung bei der Führung und Leitung des Teams mit 

Übernahme von Führungsaufgaben 
 Vertretung der Stationsleitung bei Abwesenheit in allen Aufgaben und Belangen 
 Führen und Weiterentwicklung der Prozess- und zielorientierten Versorgung unserer 

Patienten als Teil eines interdisziplinären Teams 
 Teilnahme an Projekten 
 die Kontrolle der Planung, Dokumentation und Durchführung pflegerischer 

Maßnahmen 
 die Einhaltung der Hygienevorschriften 
 die Teilnahme am Notfallmanagement in der Klinik 
 die Gewährleistung eines sicheren, qualitäts- und patientenorientierten 

Stationsablaufes 
 die Einweisung neuer Pflegekräfte in die sichere Bedienung medizintechnischer 

Geräte 
 

Wir bieten Ihnen: 
 einen sicheren Arbeitsplatz 
 eine qualifikationsbasierte Vergütung nach Haus-Tarifvertrag mit zusätzlichen 

Leistungselementen 
 eine enge kollegiale Zusammenarbeit allen übrigen Fachabteilungen des Hauses 
 Möglichkeit der Hospitation zum Kennenlernen der Klinik 
 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin 
(m/w/d) oder Pflegefachfrau (m/w/d) 

 eine Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und entsprechender Qualifikation, 
die Ihre Stärken sowie Ihre Verbesserungsvorschläge in unsere Klinik einbringen 
möchte 

 einen respektvollen Umgang mit Menschen als Basis Ihrer Professionalität 
 Spaß an der Mitarbeit in einem unkonventionellen, multiprofessionellen Team 
 Abgeschlossener Stationsleiterkurs oder die Bereitschaft, eine entsprechende 

Weiterbildung zu absolvieren 
 Fachliche Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein 
 Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und die Möglichkeit, pflegerische Prozesse 

federführend zu gestalten 
 Aufgeschlossenheit, Engagement und Teamgeist, Freude an der Arbeit 


